
Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1000522934 BRAYAN CAMILO RUIZ LUIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1000522934 BRAYAN CAMILO RUIZ LUIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1000522934 BRAYAN CAMILO RUIZ LUIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1000522934 BRAYAN CAMILO RUIZ LUIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1001154305 LUISA FERNANDA ORTEGA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR 

EVALUAR
CC 1001154305 LUISA FERNANDA ORTEGA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR 

EVALUAR
CC 1001154305 LUISA FERNANDA ORTEGA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1001154305 LUISA FERNANDA ORTEGA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR 

EVALUAR
CC 1007384363 LAURA DANIELA GONZALEZ PLAZAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1007384363 LAURA DANIELA GONZALEZ PLAZAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1007384363 LAURA DANIELA GONZALEZ PLAZAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1007384363 LAURA DANIELA GONZALEZ PLAZAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1014658935 KEVIN DANIEL JIMÉNEZ MONROY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR 

EVALUAR
CC 1014658935 KEVIN DANIEL JIMÉNEZ MONROY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR 

EVALUAR
CC 1014658935 KEVIN DANIEL JIMÉNEZ MONROY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1014658935 KEVIN DANIEL JIMÉNEZ MONROY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR 

EVALUAR
TI 1014667213 DANIEL ESTEBAN CASTRO REYES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR 

EVALUAR
TI 1014667213 DANIEL ESTEBAN CASTRO REYES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR 

EVALUAR
TI 1014667213 DANIEL ESTEBAN CASTRO REYES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

TI 1014667213 DANIEL ESTEBAN CASTRO REYES CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR 

EVALUAR
CC 1022391888 MALORY AMAYA GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1022391888 MALORY AMAYA GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1022391888 MALORY AMAYA GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1022391888 MALORY AMAYA GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1022423479 LEONARDO ANTONIO MORENO CARDOZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1022423479 LEONARDO ANTONIO MORENO CARDOZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1022423479 LEONARDO ANTONIO MORENO CARDOZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1022423479 LEONARDO ANTONIO MORENO CARDOZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1022442694 PABLO ESTEBAN RINCON GIL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1022442694 PABLO ESTEBAN RINCON GIL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1022442694 PABLO ESTEBAN RINCON GIL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1022442694 PABLO ESTEBAN RINCON GIL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1025523198 ANGIE NATALY BOHORQUEZ BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a CC 39735928 - PATRICIA SOLER RIAÑO
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Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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Formación:
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CC 1025523198 ANGIE NATALY BOHORQUEZ BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1025523198 ANGIE NATALY BOHORQUEZ BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1025523198 ANGIE NATALY BOHORQUEZ BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1026291386 JEFERSSON MAURICIO VILLARRAGA SORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR 

EVALUAR
CC 1026291386 JEFERSSON MAURICIO VILLARRAGA SORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR 

EVALUAR
CC 1026291386 JEFERSSON MAURICIO VILLARRAGA SORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1026291386 JEFERSSON MAURICIO VILLARRAGA SORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR 

EVALUAR
TI 1027520513 PAULA ANDREA PANTOJA ARRIETA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

TI 1027520513 PAULA ANDREA PANTOJA ARRIETA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

TI 1027520513 PAULA ANDREA PANTOJA ARRIETA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

TI 1027520513 PAULA ANDREA PANTOJA ARRIETA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1028481664 NICOLAS FELIPE BERNAL REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR 

EVALUAR
CC 1028481664 NICOLAS FELIPE BERNAL REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR 

EVALUAR
CC 1028481664 NICOLAS FELIPE BERNAL REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1028481664 NICOLAS FELIPE BERNAL REYES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR 

EVALUAR
CC 1030679712 HELEN NATALIA LOAIZA PARRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1030679712 HELEN NATALIA LOAIZA PARRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1030679712 HELEN NATALIA LOAIZA PARRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1030679712 HELEN NATALIA LOAIZA PARRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1031421442 DAVID ESTEBAN FORERO OLAYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1031421442 DAVID ESTEBAN FORERO OLAYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1031421442 DAVID ESTEBAN FORERO OLAYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1031421442 DAVID ESTEBAN FORERO OLAYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1032677927 WENDY DAYANNA RAMIREZ GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1032677927 WENDY DAYANNA RAMIREZ GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1032677927 WENDY DAYANNA RAMIREZ GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1032677927 WENDY DAYANNA RAMIREZ GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1033684814 MARIA PAULA SABOGAL CASSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR 

EVALUAR
CC 1033684814 MARIA PAULA SABOGAL CASSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR 

EVALUAR
CC 1033684814 MARIA PAULA SABOGAL CASSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1033684814 MARIA PAULA SABOGAL CASSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR 

EVALUAR
CC 1034324199 KRISSEL NAYIRE LEON RINCON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1034324199 KRISSEL NAYIRE LEON RINCON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1034324199 KRISSEL NAYIRE LEON RINCON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1034324199 KRISSEL NAYIRE LEON RINCON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1043138987 EMELIN KAREN DIAZ OLIVERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR 

EVALUAR
CC 1043138987 EMELIN KAREN DIAZ OLIVERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR 

EVALUAR
CC 1043138987 EMELIN KAREN DIAZ OLIVERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1043138987 EMELIN KAREN DIAZ OLIVERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR 

EVALUAR
CC 1049022518 ALEXANDRA CUESTA UMAÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR 

EVALUAR
CC 1049022518 ALEXANDRA CUESTA UMAÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR 

EVALUAR
CC 1049022518 ALEXANDRA CUESTA UMAÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR 

EVALUAR

CC 1049022518 ALEXANDRA CUESTA UMAÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR 

EVALUAR
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CC 1085226928 LIDA LUZ LARIOS OLIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1085226928 LIDA LUZ LARIOS OLIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1085226928 LIDA LUZ LARIOS OLIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1085226928 LIDA LUZ LARIOS OLIVEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

TI 1120839606 BRAYAN ALEJANDRO ENCISO GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

TI 1120839606 BRAYAN ALEJANDRO ENCISO GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

TI 1120839606 BRAYAN ALEJANDRO ENCISO GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

TI 1120839606 BRAYAN ALEJANDRO ENCISO GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1120864012 MARIA GERALDINE BERNAL RONCANCIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1120864012 MARIA GERALDINE BERNAL RONCANCIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1120864012 MARIA GERALDINE BERNAL RONCANCIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1120864012 MARIA GERALDINE BERNAL RONCANCIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1141515461 SANTIAGO DÍAZ GONZÁLEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1141515461 SANTIAGO DÍAZ GONZÁLEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1141515461 SANTIAGO DÍAZ GONZÁLEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1141515461 SANTIAGO DÍAZ GONZÁLEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1193126396 RORY YAJAIRA BECERRA DOMINGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706205 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 14/12/2025 19.28 a

CC 1193126396 RORY YAJAIRA BECERRA DOMINGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706206 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1193126396 RORY YAJAIRA BECERRA DOMINGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706207 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 14/12/2025 19.27 a

CC 1193126396 RORY YAJAIRA BECERRA DOMINGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 706208 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 14/12/2025 19.28 a
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